
 

 

 

 

 

 
 
 

 

PENGUMUMAN 

      Nomor : KP.01.01/D.XV/4375/2025 

 
 

TENTANG 
PENERIMAAN TENAGA KONTRAK  

RSUP PROF. DR. R. D. KANDOU MANADO 

 

Dalam rangka meningkatkan pelayanan Kesehatan yang berkualitas, profesional dan 

dapat mengoptimalkan teknologi yang ada maka perlu diadakan penerimaan tenaga kontrak 

tahun 2025 untuk memenuhi kebutuhan tenaga di RSUP. Prof Dr. R.D. Kandou Manado dengan 

jenis tenaga sebagai berikut : 

 

A.  JENIS JABATAN DAN KUALIFIKASI PENDIDKAN 

NO JENIS KETENAGAAN PENDIDIKAN KETERANGAN 

1 Pramusaji 

SMA Sederajat 

7 Orang 

2 Evakuator 3 Orang 

3 CSSD/BINATU 6 Orang 

4 Sopir Direksi 2 Orang 

5 Kesehatan Lingkungan D-III Kesehatan Lingkungan 1 Orang 

6 Fisikawan Medis Level 8 S-2 Fisikawan Medis 1 Orang 

7 Teknisi AC S-1 Teknisi  1 Orang 

8 Petugas Registrasi Kanker S-1 Semua Jurusan 1 Orang 

9 Teknisi USG Jantung S-1 Teknisi USG Jantung 1 Orang 

Total 23 Orang 

 

B. PERSYARATAN UMUM 

1. Warga Negara Indonesia yang bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, setia dan 

taat kepada Pancasila, UUD 1945, dan Negara Kesatuan Republik Indonesia; 

2. Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara karena melakukan tindak pidana; 

3. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak 

dengan homat sebagai PNS, prajurit Tentara Nasional Indonesia, anggota Kepolisian 

Negara Republik Indonesia, atau diberhentikan tidak dengan hormat sebagai pegawai 

swasta; 

4. Tidak berkedudukan sebagai CPNS, PNS, prajurit Tentara Nasional Indonesia, atau 

anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia; 

5. Memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan persyaratan jabatan; 

6. Sehat jasmani dan rohani sesuai dengan persyaratan jabatan yang dilamar; 
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7. Tidak memiliki ketergantungan terhadap narkotika dan obat-obat terlarang atau 

sejenisnya; 

8. Setiap pelamar mampu mengoperasikan komputer (MS Office, MS Excel, email dan 

browsing internet) (khusus untuk Petugas Registrasi Kanker); 

9. Batas usia minimal 18 tahun (Maks. 55 tahun); 

10.  Bersedia bekerja full time dan/atau shift; 

 

C. KELENGKAPAN BERKAS PENDAFTARAN 

1. Fotokopi KTP atau surat keterangan telah melakukan perekaman kependudukan 

secara elektronik yang dikeluarkan oleh pejabat yang berwenang (Dinas Kependudukan 

dan Catatan Sipil); 

2. Fotokopi ljazah dan transkrip nilai (SMA, D-III, S-1, S-2) sesuai kualifikasi pendidikan 

yang dipersyaratkan pada formasi jabatan yang dipilih (surat keterangan lulus 

dinyatakan tidak berlaku); 

3. Fotokopi STR yang masih berlaku (khusus tenaga kesehatan). Apabila sedang dalam 

proses perpanjangan, maka yang dilampirkan adalah STR sebelumnya dan bukti 

perpanjangan STR tersebut; 

4. Surat lamaran diketik/ ditulis tangan yang ditujukan kepada Direktur Utama RSUP Prof 

Dr. R. D. Kandou Manado dan ditandangani diatas materai Rp. 10.000 dengan 

mencantumkan alamat korespondensi dan No HP/ Telepon yang bisa dihubungi; 

5. Lamaran dikirim dan di upload melalui link https://forms.gle/3K2gZSrugaJqiDbB7   

6. Asli surat pernyataan bermeterai Rp 10.000- yang dapat diunduh pada laman 

https://www.rsupkandou.com/karir ; 

7. Asli surat keterangan berbadan sehat yang dikeluarkan oleh instansi pemerintah 

(puskesmas atau rumah sakit, bukan surat dokter); 

8. Daftar Riwayat Hidup/ CV 

9. Pas foto terbaru ukuran 4X6 sebanyak 1 lembar dan ditulis nama pada bagian belakang 

pas foto; 

10. Fotocopy sertifikat pendukung (bila ada); 

11.  Surat Pengalaman Kerja (bila ada). 
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D. TATA CARA PENDAFTARAN 

1. Lamaran serta berkas pendukung lainnya dikirim/upload melalui link 

https://forms.gle/3K2gZSrugaJqiDbB7   

2. Proses seleksi adminstrasi tidak dikenakan biaya apapun. Apabila dikemudian hari 

ditemukan pelamar yang membayar kepada oknum tertentu maka kelulusan akan 

dibatalkan; 

3. Pengumuman hasil seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat. 

 

E. TAHAPAN SELEKSI DAN PELAKSANAAN UJIAN 

1. Tahap l (Seleksi Berkas)  

Peserta yang dinyatakan lulus administrasi yaitu perserta yang memenuhi berkas 

persyaratan penerimaan tenaga kontrak; 

2. Tahap lI (Tes Tulis dan Wawancara serta Psikotes) 

 

F. JADWAL TAHAPAN SELEKSI 

Pendaftaran (Pemasukan berkas) 29 September - 30 September 2025 

Tes Tulis / Wawancara 1 Oktober 2025 

Pengumuman lulus 2 Oktober 2025 

Tes Kesehatan 3 Oktober 2025 

 

Demikian pengumuman ini dibuat, untuk diketahui. 

 

29 September 2025 
Direktur Utama, 

 
 

 
${ttd_pengirim} 

 
 
 

    Prof. Dr. dr. Starry H. Rampengan, Sp.JP(K), FIHA, MARS 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

${ttd}
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SURAT PERNYATAAN 

Saya yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama                                    :  

Tempat dan Tanggal Lahir   :  

NIK                                        :  

Pendidikan                           :  

Jabatan yang dilamar          : 

dengan ini saya menyatakan dengan sesungguhnya: 

 
1.  Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara karena melakukan tindak pidana; 

2.  Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak dengan 

hormat sebagai PNS, prajurit Tentara Nasional Indonesia, anggota kepolisian Negara Republik 

Indonesia, atau diberhentikan tidak dengan hormat sebagai pegawai swasta; 

3.  Tidak berkedudukan sebagai CPNS, PNS, prajurit Tentara Nasional Indonesia, anggota 
 

Kepolisian Negara Republik Indonesia; 
 

4.  Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik praktis; 
 
 

5.   Tidak memiliki ketergantungan terhadap narkotika dan obat-obat terlarang atau sejenisnya; 

6.  Bersedia bekerja full time dan/atau shift; 

 
Demikian pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya, apabila pada kemudian hari ditemukan 

data yang tidak benar, maka saya menerima keputusan manajemen untuk membatalkan 

keikutsertaan/kelulusan saya pada seleksi Penerimaan Tenaga Kontrak RSUP Prof. Dr. R. D. Kandou 

Manado Tahun 2025. 
 

 
 
 

……………., …………………2025 
 

Yang Membuat Pernyataan, 
 

Materai 
 

Rp.10.000,- 
 

 
 
 

    (Nama Lengkap dan Gelar) 
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